
 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DEJANEIRO 

SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS 

AVISO 

REALIZAÇÃO DA PROVA PRÁTICA 

CONCURSO PÚBLICO PARA CARGO DE TÉCNICO UNIVERSITÁRIO / 
Categoria I, PERFIL: INTÉRPRETE EM LIBRAS - Processo nº E-
26/007/14180/2014. 

 

A Superintendente de Recursos Humanos informa a retomada do cronograma do 

concurso público em tela e divulga a realização da prova prática, no dia 19/07/2016, no 

Centro de Capacitação Jaime Lisandro Pacheco (ao lado da agência bancária) – 

acesso pelo ginásio de esportes – UERJ, campus Maracanã – Rua São Francisco 

Xavier, 524. 

Os candidatos aprovados e classificados até a 20ª posição, incluindo os empatados, 

deverão comparecer no local e horário designados neste edital, conforme lista a seguir. 

 

LISTA DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A PROVA PRÁTICA 

Grupo Inscrição Nome Período 

53100 ALEXANDRE DOS SANTOS ATTOS 

53411 ANA PAULA DIAS TOSTIS 

53421 CAMILA MONTEIRO ARAÚJO 

52975 CARLA MONTEIRO ABERTONI 

53676 CARLOS HENRIQUE BARBOSA MELO 

52827 DAVI DO ROSÁRIO DE JESUS 

53391 EBERSON DOS SANTOS SARMENTO 

52880 JACINELMA MELO SANTOS MACHADO 

52550 JADSON ABRAÃO DA SILVA 

1º 
Grupo 

53609 JORGE LUIZ MARTINS DA SILVA JUNIOR 

19/07/2016 
07h30 às 

13h30 

Grupo Inscrição Nome Período 

53059 JOSÉ CARLOS RAMOS JÚNIOR 

53515 MARIA HELENA PAES DA SILVA MORA 

52356 NATALLIA MAIA SILVA 

53039 NEILA CAROLINA BARBOSA BERNASCONI 

52782 PAOLA RODRIGUES MOTA 

52491 PÉROLA JULIANA DE ABREU MEDEIROS 

53469 RAYSSA TAVARES PARIS 

52348 RUAN SOUSA DINIZ 

53721 SUZANA ALVES DE SOUZA 

52638 VERÔNICA RIBEIRO BARROS 

2º 
Grupo 

52807 VIVIANE DA PENHA PEREIRA DE SOUZA 

19/07/2016 
13h às 19h 



 

 

ORIENTAÇÕES GERAIS 

1) O candidato que participará da Prova Prática deverá apresentar ao fiscal um 

documento de identidade com foto e observar as regras estipuladas neste Aviso, além do 

Edital e do Regulamento. 

2) Os candidatos integrantes do 1º Grupo realizarão a prova no turno da manhã, 

devendo se apresentar no local designado neste Aviso, às 07h30. 

3) Os candidatos do 2º grupo realizarão a prova no turno da tarde, devendo se apresentar 

no mesmo local citado, porém, às 13 horas. 

4) Antes do início das provas práticas em cada turno, será realizado um sorteio para 

definir a ordem de sua realização. 

5) Os candidatos do 1º grupo somente poderão sair do local de prova prática sob as 

seguintes condições: 

a. Após o término da prova do último candidato do seu grupo; e  

b. Após a chegada dos candidatos do 2º grupo. 

6) Os candidatos do 2º grupo somente poderão sair do local de prova prática após o 

término da prova prática do último candidato do seu grupo ou, antecipadamente, por 

autorização expressa da Coordenação de Prova. 

7) Durante a realização da prova prática, em cada turno, os candidatos permanecerão 

juntos em uma sala, aguardando a chamada para realizá-la. Enquanto esperam sua vez, 

os candidatos não poderão utilizar celular, nem qualquer aparelho eletrônico, nem 

consultar livros, apostilas, anotações e quaisquer outros materiais impressos, nem 

estabelecer comunicação com os outros candidatos, a não ser por autorização expressa 

da equipe de fiscalização, designada pela Superintendente de Recursos Humanos. 

8) Não será permitida a troca de horário de realização da prova e, conforme artigo 50 do 

Regulamento do Concurso Público, não haverá, sob qualquer pretexto, segunda 

chamada da prova prática. 

9) Será considerado eliminado ou excluído do concurso público o candidato que: 

a. Não atender às regras definidas neste Aviso, no Edital e no Regulamento; 

b. Não comparecer ao local e horário estipulados; 

c. Deixar de realizar a prova por quaisquer motivos; e 

d. Não atender às condições para se ausentar do local da prova. 

10) Será fornecida aos candidatos uma declaração de participação na prova prática. 

11) Esse concurso será abrangido pelos efeitos do Art. 4º do Decreto Estadual nº 45.682 

de 08 de junho de 2016. 



 

 

DA AVALIAÇÃO 

1) A prova prática consistirá em uma avaliação, de no máximo 20 minutos, perante a 

Banca Examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos e capacidade de 

tradução e interpretação de Libras/Língua Portuguesa. 

2) A avaliação da prova pratica será conduzida com base nos critérios e pontuações 

descritos na tabela anexa deste Aviso. 

3) Será considerado aprovado nesta fase o candidato que obtiver o grau mínimo de 50 

(cinquenta) pontos, resultado da média aritmética das notas atribuídas a ele pelos 

componentes da Banca Examinadora. 

4) A prova prática de todos os candidatos será filmada, atendendo à Legislação vigente 

e a gravação resultante será disponibilizada durante a vista da prova. 

 

DO CRONOGRAMA 

A data da realização da prova prática e as datas das etapas posteriores estão 
discriminadas a seguir: 

ETAPA PERÍODO / DATA 
Realização da Prova Prática 19/07/2016 

Divulgação do resultado preliminar – no site Até 21/07/2016 

Solicitação de vista de prova – através do site Até 22/07/2016 

Realização da vista de prova – presencial ou por e-mail Até 26/07/2016 

Interposição de recurso – através do site Até 29/07/2016 

Divulgação do resultado definitivo da prova prática – no site Até 03/08/2016 

Divulgação do resultado definitivo da prova prática – no Diário Oficial A definir 



ANEXO 

LISTA DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

Aspectos a serem avaliados: Interpretação Voz-Libras Valor da Pontuação 
Controle de tempo 05 

Postura (procedimental/conceitual e atitudinal) 05 

Vocabulário (fluência e conhecimento dos sinais acadêmicos e 
datilologia 

10 

Expressão gramatical (clareza e ritmação na língua de sinais) 10 

Uso de sinais classificadores (CL) e posicionamento (uso de espaço) 10 

Expressões não manuais (facial e corporal) 10 

Total de Pontos: 50 
Aspectos a serem avaliados: Interpretação Libras-Voz Valor da Pontuação 

Controle de tempo 05 

Postura (procedimental/conceitual e atitudinal) 05 

Adequação do vocabulário para o contexto da Língua Portuguesa 10 

Expressão gramatical (clareza e ritmação na língua de sinais) 10 

Produção interpretativa (expertise) 10 

Datilologia (compreensão) 10 

Total de Pontos: 50 
Total geral de pontos:  100 

 

 

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2016 

 

Original assinado 
Marcia de Almeida Caoduro 

Superintendente de Recursos Humanos 


